
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

ครั้งที่ 3/2566 
………………………………………….. 

 ตามที่มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภูมิ ได ้ม ีประกาศร ับสม ัครบ ุคคล 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 3/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566  
โดยมีระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  
ครั้งที่ 3/2566 ตั้งแต่วันที่ 21 – 27 กันยายน 2566 และได้ดำเนินการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 นั้น 

 บัดนี ้ การสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    

 ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอชี ้แจงให้ผู ้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรทราบว่า 
 1. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบกำหนด  
1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป 
 2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้รายชื่อผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีไว้นี้ เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วย คือ 

2.1 ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่สอบได้ 
2.2 ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
2.3 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.4 ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 3. หากปรากฏภายหลังว ่าผ ู ้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีค ุณสมบัต ิท ั ่วไป  
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.พ. มิได้รับรองว่า
เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจัด
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

  
4. ผู้ผ่านการสรรหา… 
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4. ผู้ที่ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้ร ับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ต้องยื่นเอกสารใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษท่ีมีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับแต่วันที่กำหนดในเอกสารรับรองผลการสอบจนถึงวันที่ส่งผลการสอบต่อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาการ
จ้างระยะที่ 1 อายุสัญญาจ้างหนึ่งปี หากไม่ยื่นเอกสารภายในระยะเวลาที่กำหนด มหาวิทยาลัยจะเลิกจ้าง
เนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วยจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู่ที่ผู้สมัครได้ระบุไว้ตามข้อมูล
ที่ได้กรอกไว้ในแบบฟอร์มใบสมัคร และให้ผู้ที่มีรายชื่อตามลำดับในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ไปรายงานตัว
เพื่อรับการการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมเริ่มปฏิบัติราชการ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ระบุไว้
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ และให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละราย นำเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้
ไปยื่นในวันรายงานตัวด้วย 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 5 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 4 ฉบับ 
3. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ ไม่สวมชุดครุย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 4 รูป 
4. สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา  

ที่สภาสถาบันการศึกษาอนุมัติแล้ว พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 2 ฉบับ 
5. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 2 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงผลการตรวจ 

ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ข้อ 2 ซึ่งได้แก่ 
6.1 วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
6.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
6.3 โรคยาเสพติดให้โทษ 
6.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
6.5 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
7. สำเนาใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ (หากผู้ผ่านการสรรหา

และเลือกสรรไม่นำมายื่นในวันรายงานตัว สามารถนำเอกสารใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษยื่น
ต่อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาการจ้างระยะที่ 1 อายุสัญญาจ้างหนึ่งปี)  

8. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง จำนวน 2 ฉบับ 

9. หนังสือขอให้ไปรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ
ราชการ (ฉบับจริง) 

หมายเหตุ ผู้ได้รับการจัดจ้าง… 





ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล หมำยเหตุ

1 0901-001 นำงสำวรัตนำภรณ์ จันทรำ

2 0901-003 นำยภูชิศ สถิตย์พงษ์

3 0901-005 นายฉัตรชัย พ่วงพลับ

4 0901-004 นายไพบูลย์ นาส าราญ

ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล หมำยเหตุ

1 0902-006 นำยประจักษ์ บุญภักดี

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

(แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 4 ตุลำคม 2566)

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร คร้ังท่ี 3/2566

ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำเอก)

สำขำวิชำเทคนิคศึกษำ

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ให้ผู้ท่ีมีรำยช่ือในล ำดับท่ี 1 และล ำดับท่ี 2 ไปรำยงำนตัว

เพ่ือรับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

และเร่ิมปฏิบัติรำชกำร ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 ตุลำคม 2566 

เวลำ 08.30 น.

ณ ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี (เขต 2)

ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำโท)

สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ให้ผู้ท่ีมีรำยช่ือในล ำดับท่ี 1 ไปรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรจัดจ้ำง

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

และเร่ิมปฏิบัติรำชกำร ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 ตุลำคม 2566 

เวลำ 08.30 น.

ณ ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี (เขต 2)



ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ

1 1001-002 นำงสำวอัญธิกำ บุญเลำ

2 1001-003 นางสาวณัฐรินทร์ พิสิทธ์ิอัคร

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

ต ำแหน่งอำจำรย์ 

สำขำวิชำสัตวศำสตร์

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร คร้ังท่ี 3/2566

(แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 4 ตุลำคม 2566)

ให้ผู้ท่ีมีรำยช่ือในล ำดับท่ี 1 ไปรำยงำนตัวเพ่ือรับกำร

จัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย และเร่ิมปฏิบัติรำชกำร 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 ตุลำคม 2566 เวลำ 08.30 น.

ณ ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา


